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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.

Socializar el informe de gestion correspondiente a
la Meta 118, con el fin de presentar los avances,
estrategias implementadas, resultados
alcanzados y proyecciones, promoviendo la
articulacion entre los equipos de trabajo y el 13 de abril de 2026
fortalecimiento de las acciones orientadas al
mejoramiento de la convivencia escolar, el
bienestar institucional y el acompanamiento en
territorio.

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

Despacho Direccion de Calidad Educativa -Plataforma

Microsoft Teams 9:00 am 11:000am

1. ORDEN DEL DIiA

Verificacién de asistencia.

Saludo y apertura de la reunion.

Socializacién del objetivo de la reunion.

Presentacion y socializacion del informe de gestion de la Meta 118.
Socializaciéon de estrategias y lineas de accién

A

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:15 a.m., se da inicid a la reunion programada con la Dra, Yisley Valvuena
Pintor, en su calidad de directora y Supervisora de los profesionales de Apoyo de la Meta
118. La profesional Lady Dayana procede a socializar la presentacion contentiva de toda
la informacién que da cuenta de plan de trabajo propuesto para la vigencia 2026 y los
avances alcanzados hasta la fecha.

Acto seguido, la Dra, Yisley, directora de Calidad, da un saludo y agradece el espacio y
reconoce la llegada progresiva de algunos participantes, promoviendo un ambiente de
cordialidad, respeto y disposicion para el desarrollo de la jornada. Este espacio inicial
favorece la participacion activa y el reconocimiento entre los asistentes.

La Dra, Yisley en el transcurso de la reunion, hace algunas recomendaciones frente a la
importancia de generar coherencia en la informacion brindada desde las diferentes
instancias institucionales, resaltando la necesidad de evitar mensajes contradictorios que
puedan generar confusién en los participantes o en la comunidad educativa. En este
sentido, enfatiza la relevancia de articular acciones entre los equipos de trabajo, de
manera que se brinde orientacion clara, oportuna y unificada frente a los procesos que
se estan desarrollando.
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Posteriormente, la profesional Sandra Jerez, en su calidad de Lider de la meta, hace un
resumen de las actividades programadas y los alcances obtenidos y da paso a que cada
uno de los profesionales socialice de manera detallada cada componente del programa
“mi escuela mi lugar seguro”.

En el marco del desarrollo de las estrategias contempladas en la Meta 118, se establecen
las siguientes responsabilidades por componentes:

« “Cultivando armonia en convivencia escolar”: estara liderado por la profesional
Dayana, quien sera responsable de orientar las acciones relacionadas con el
fortalecimiento de la convivencia escolar en las instituciones educativas.

o “Semillas del futuro” (prevencién integral): estara a cargo de Sandrita, quien
liderara las estrategias enfocadas en la prevencién de riesgos y la promocion del
bienestar integral de los estudiantes.

e Componente de familia: sera liderado por Claudia, quien tendra Ila
responsabilidad de coordinar las acciones relacionadas con el fortalecimiento de
las escuelas de familia y el acompafiamiento a padres y cuidadores.

o Ruta Cundinamarca Orienta: contara con un equipo responsable que garantizara
la continuidad, seguimiento y consolidacion de la estrategia, asegurando la
apropiacioén de la informacion y el fortalecimiento de los procesos con orientadores
en el territorio.

Se resalta que cada uno de los responsables debera garantizar la adecuada
implementacion, seguimiento y reporte de las acciones correspondientes a su linea de
trabajo, promoviendo la articulacion interinstitucional y el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

De igual forma, se hace énfasis en la necesidad de reconocer, valorar y visibilizar las
experiencias y aportes de los participantes, especialmente en relacién con iniciativas que
han venido desarrollando en sus contextos. Se menciona que, en diferentes ocasiones,
algunos actores han manifestado inconformidad frente a la falta de reconocimiento de su
labor, lo cual puede incidir en la motivacion y continuidad de los procesos.

A partir de lo anterior, se propone la consolidacion de un banco de proyectos que recoja
las iniciativas significativas de los participantes, tomando como referente experiencias
previas desarrolladas con docentes, en las cuales se han identificado, seleccionado y
proyectado propuestas destacadas a nivel institucional y externo, incluyendo su posible
articulacién con fundaciones u otros escenarios de reconocimiento. La intencion de esta
estrategia es fortalecer la participacion, incentivar la innovacion y generar oportunidades
de visibilizarian de buenas practicas.

En este mismo sentido, se retoma un acuerdo establecido en un encuentro anterior,
relacionado con la creacion de una red que agrupe estas iniciativas, la cual ha sido
denominada preliminarmente como “Red de Liberacion Educativa y Experiencias
Transformadoras”. Se aclara que este nombre aun se encuentra en proceso de ajuste
y validacion por parte de los participantes. Esta red busca consolidarse como un espacio
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de articulacién, intercambio de experiencias y fortalecimiento colectivo, respetando la
autonomia de los actores involucrados y evitando que su trabajo sea instrumentalizado o
apropiado de manera inadecuada por otras instancias.

Se resalta que uno de los propdsitos fundamentales de esta red es posicionar
experiencias relacionadas con temas como la convivencia, el conocimiento y otras
practicas pedagdgicas significativas, promoviendo que dichas iniciativas sean tenidas en
cuenta por las entidades correspondientes para su fortalecimiento y proyeccion.

Adicionalmente, se trae a colacion una experiencia significativa del afio anterior, en la
cual los orientadores fueron reconocidos dentro de una categoria especifica en un
proceso institucional. Este hecho representd un avance importante, dado que era la
primera vez que se generaba un reconocimiento formal a su labor, no solo de manera
individual sino colectiva. Como resultado, se evidencié un impacto positivo en la
motivacion, el sentido de pertenencia y la actitud frente a la participacion en estos
espacios, destacando la importancia de continuar promoviendo este tipo de
reconocimientos.

En el desarrollo de la reunién se aborda el tema de los permisos requeridos por los
orientadores para participar en diferentes espacios de articulacion, tales como mesas de
trabajo en distintos municipios. Se explica que, debido a la necesidad de desplazamiento
territorial —por ejemplo, encuentros en municipios como Madrid dentro de la Sabana
Occidente—, se hace indispensable garantizar condiciones administrativas adecuadas
para su participacion.

En este sentido, se resalta la importancia de emitir actos administrativos que respalden
dichos desplazamientos, teniendo en cuenta que, ante cualquier eventualidad, la
responsabilidad recae sobre la entidad territorial. Por lo anterior, se menciona que el
procedimiento implementado consistia en remitir comunicaciones formales desde la
direccion correspondiente al area de talento humano, solicitando la expedicién de
permisos oficiales, los cuales en algunos casos se formalizaban mediante resoluciones.
Se destaca que, aunque en algunas oportunidades se contempld la asignacion de
viaticos, los orientadores priorizaban contar con los permisos formales que les brindaran
tranquilidad y respaldo institucional para el desarrollo de sus actividades. Este tipo de
acciones contribuyd significativamente al fortalecimiento del vinculo entre los
orientadores y la institucionalidad, favoreciendo la participacion activa y el sentido de
pertenencia.

De igual manera, se reconoce que estos espacios permitieron mejorar las relaciones
interpersonales y el trabajo articulado, aun cuando inicialmente existian algunas
resistencias por parte de ciertos actores. Se enfatiza en la importancia de continuar
consolidando estrategias que permitan recoger, sistematizar y fortalecer las experiencias
y conocimientos de los orientadores, proyectando incluso la creacion de nuevos espacios
de encuentro e intercambio.
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Durante la intervencion también se hace referencia a iniciativas previas orientadas al
bienestar de los orientadores, tales como actividades de integracion, reconocimientos,
incentivos simbdlicos y espacios de esparcimiento, los cuales tuvieron una alta acogida y
contribuyeron al fortalecimiento del grupo. Asimismo, se menciona la existencia de la red
de orientadores, la cual ya se encuentra consolidada, pero que puede seguir
potenciandose a través de nuevas estrategias.

En este contexto, se introduce el tema de las competencias socioemocionales,
senalando que desde el Ministerio de Educacion se viene fortaleciendo este enfoque a
partir de normativas recientes, promoviendo su incorporacion en los manuales de
convivencia, asi como en los programas institucionales de promocion y prevencion. Se
resalta la importancia de que las instituciones educativas apropien estos lineamientos y
desarrollen acciones concretas que impacten positivamente a la comunidad educativa.

Adicionalmente, se presenta la estrategia denominada “franjas de bienestar”,
concebida como un espacio periddico orientado al fortalecimiento del bienestar integral
de los participantes. Se indica que inicialmente estas franjas se han planteado con una
periodicidad quincenal (los dias jueves), aunque se encuentra en analisis la posibilidad
de ajustar su frecuencia a una periodicidad mensual, buscando generar un mayor impacto
y organizacién en su implementacion.

En relacién con esta estrategia, se propone la realizacién de un evento de lanzamiento
que cuente con la participacidon de actores institucionales relevantes, tales como
directivos y profesionales vinculados al proyecto. Se discuten posibles escenarios para
su desarrollo, incluyendo modalidades virtuales tipo webinar, tomando como referencia
experiencias previas exitosas en las que se contd con espacios adecuados, participacion
activa y una logistica organizada.

Se plantea la necesidad de gestionar apoyos institucionales o alianzas que permitan
garantizar las condiciones técnicas y logisticas para la realizacién de este lanzamiento,
resaltando la importancia de planificar con anticipacién aspectos como el espacio, la
convocatoria y la estructura metodoldgica del evento.

Asimismo, se menciona que ya se ha venido avanzando en la construccion de un
documento base para la implementacion de las franjas de bienestar, en articulacién con
el equipo de trabajo, en el cual se contemplan diferentes modalidades de desarrollo
(virtual o presencial), asi como la definicion de tematicas y metodologias.

Se propone que estas franjas de bienestar se articulen con la red de orientadores,
promoviendo la participacién activa de estos profesionales como dinamizadores de los
espacios, especialmente aquellos que cuentan con formacion avanzada (como
especializaciones o doctorados), de manera que puedan compartir sus conocimientos y
experiencias. Se enfatiza que la intencion no es unicamente sistematizar las experiencias
en un banco estatico, sino generar escenarios dinamicos donde estas puedan ser
socializadas, reconocidas y replicadas, fortaleciendo asi los procesos de convivencia
escolar y las practicas pedagdgicas en las instituciones educativas.




2 Cédigo: E — COMC - FR - 004
Gobernacién. CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA | Lodigo
A 4

, . . CONTINUA
ACTA DE REUNION Fecha de Aprobacion:
05/09/25

Durante la sesion se profundiza en la estructuracion de estrategias orientadas al abordaje
de problematicas asociadas a la convivencia escolar, destacando que las acciones
propuestas estaran fundamentadas en tematicas prioritarias como las violencias, el
consumo de sustancias psicoactivas y otras situaciones que afectan el bienestar de la
comunidad educativa.

Se plantea que dichas estrategias se desarrollaran a través de jornadas especificas que
se implementaran dentro del horario escolar, particularmente en la primera hora de clase,
con el proposito de garantizar la participacion activa de los estudiantes y facilitar su
articulacion con los procesos institucionales. Asimismo, se propone evaluar la posibilidad
de dar continuidad a estas jornadas de manera mensual, con el fin de generar un impacto
sostenido en el tiempo y fortalecer los procesos de prevencion.

En relacion con la difusion de estas actividades, se resalta la importancia de fortalecer los
canales de comunicacion institucional, involucrando al enlace de comunicaciones para la
elaboracion y seguimiento de una matriz semanal que permita visibilizar las acciones
desarrolladas. Se enfatiza la necesidad de posicionar estas estrategias a nivel
institucional e incluso territorial, reconociendo su relevancia frente a las problematicas
actuales que se presentan en los entornos educativos.

Durante la intervenciéon se evidencian diversas situaciones preocupantes relacionadas
con la convivencia escolar, incluyendo casos de acoso entre estudiantes, tensiones entre
docentes y dificultades en la gestién institucional frente a estas problematicas. Se
menciona que estas situaciones no solo afectan a los estudiantes, sino que también
involucran a docentes y personal administrativo, generando un impacto generalizado en
el clima escolar.

Se comparte como ejemplo un caso significativo ocurrido en una institucion educativa, en
el cual un estudiante con una condicién de salud especifica fue objeto de discriminacion,
incluso por parte de un docente, lo que pone de manifiesto la persistencia de practicas
inadecuadas y la necesidad urgente de fortalecer procesos de sensibilizacion, formacion
y acompafiamiento en temas de inclusion, respeto y manejo adecuado de la diversidad.
Asimismo, se destaca la importancia de promover la denuncia y el reporte oportuno de
este tipo de situaciones, con el fin de activar las rutas de atencion correspondientes y
garantizar la proteccion de los derechos de los estudiantes. En este sentido, se insiste en
la necesidad de que las instituciones educativas reporten de manera periddica las
actividades desarrolladas en el marco de la convivencia escolar, permitiendo su
seguimiento y acompafamiento desde las instancias correspondientes.

De igual forma, se informa sobre la articulacion realizada con la Secretaria de Gobierno
en relacion con la implementacion de estrategias de justicia restaurativa, las cuales
buscan fortalecer los procesos de resolucion de conflictos desde un enfoque pedagogico
y formativo. Se menciona que actualmente se encuentran en proceso de identificacién las
instituciones educativas que participaran en las capacitaciones correspondientes.
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Adicionalmente, se expone un caso particular de un estudiante que presenta afectaciones
en su autoestima, lo cual evidencia la importancia de fortalecer el acompafamiento
emocional dentro de las instituciones. Aunque se reconoce el compromiso del rector
frente a esta situacion, se plantea la necesidad de activar apoyos adicionales, incluyendo
la articulacion con el sector salud, con el fin de brindar una atencion integral al estudiante
y prevenir posibles riesgos asociados a su bienestar.

Posteriormente, se da paso al desarrollo del tercer componente denominado
“Sembrando y recogiendo: escuelas de familia”, en el cual se destaca la articulacion
con la Secretaria de lo Social y de la Familia. Se informa que, desde el afio anterior, se
han venido implementando acciones orientadas al fortalecimiento de las escuelas de
padres, mediante capacitaciones en temas de crianza positiva dirigidas a las familias.
Se reconoce que la participacion de los padres de familia representa un desafio
importante, debido a las condiciones sociales y laborales que dificultan su asistencia; sin
embargo, se resalta que la gran mayoria de las instituciones educativas han acogido
positivamente estas estrategias, evidenciando su impacto en el fortalecimiento de los
procesos formativos y de acompanamiento familiar.

Para el presente afio, se informa que se ha dado inicio a capacitaciones en bienestar
mental, dirigidas principalmente a estudiantes de grados superiores (octavo y noveno),
desarrolladas de manera presencial en articulacion con la Secretaria de lo Social y de la
Familia, la cual dispone de profesionales especializados para la implementacion de estas
acciones.

De manera complementaria, se desarrollan procesos de formacion en cultura de paz
dirigidos tanto a docentes como a orientadores, promoviendo un abordaje integral que
involucra a los diferentes actores de la comunidad educativa. En este marco, se hace
entrega de materiales de apoyo pedagdgico a los orientadores y lideres de las escuelas
de padres, los cuales son enviados a través de medios digitales para su implementacion
en las instituciones.

Se informa que se ha establecido una programacién mensual para el desarrollo de estas
capacitaciones, y que para el mes de mayo se tiene prevista la conmemoracion del Dia
de la Familia, actividad que se encuentra en proceso de planeacion y aprobacién, a la
espera de la validacion correspondiente para su socializacion con orientadores y
directivos docentes.

En el desarrollo de este apartado, se socializan dos propuestas de actividades orientadas
al fortalecimiento de las escuelas de familia, las cuales se proyectan inicialmente para el
mes de mayo. No obstante, se identifican multiples limitaciones en términos de
disponibilidad institucional, debido a la coincidencia con otras actividades programadas
en las instituciones educativas, tales como celebraciones del Dia del Maestro, encuentros
institucionales y otras jornadas académicas, lo que podria generar afectaciones en la
asistencia y desarrollo adecuado de las estrategias.
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En este sentido, se plantea la posibilidad de reprogramar dichas actividades para las
primeras semanas del mes de junio, con el fin de garantizar mejores condiciones
logisticas, mayor participacion de la comunidad educativa y una adecuada articulacion
con los tiempos institucionales. Asimismo, se propone contar con el aval previo para
realizar una reunién con lideres y actores clave, en la cual se puedan socializar las
estrategias y definir conjuntamente su implementacion.

Dentro de las propuestas presentadas, se destaca una actividad orientada a la
participacion familiar mediante la creacién de contenidos audiovisuales (videos tipo
TikTok), en los cuales los estudiantes, junto con sus familias, desarrollen tematicas
relacionadas con la convivencia y las dinamicas familiares. Esta iniciativa busca
aprovechar el interés de los jévenes por las redes sociales, promoviendo al mismo tiempo
la integracién familiar y el desarrollo de habilidades comunicativas y creativas.

Sin embargo, se identifican diversas inquietudes frente a la implementacién de esta
actividad, especialmente en lo relacionado con la forma de motivar la participacion y
definir mecanismos de reconocimiento o incentivos, teniendo en cuenta que no se
dispone de presupuesto especifico para premiaciones. Ante esta situacion, se plantean
alternativas pedagogicas, como el reconocimiento académico mediante valoracion en
asignaturas relacionadas con la actividad, lo cual permitiria incentivar la participacion
desde el ambito formativo.

Adicionalmente, se analizan las limitaciones de acceso a herramientas tecnoldgicas en
algunas instituciones educativas, lo cual podria generar desigualdades en la
participacion. En este sentido, se resalta la importancia de no restringir la actividad
unicamente a formatos digitales, sino contemplar también alternativas presenciales o
manuales, como el desarrollo de actividades ludicas organizadas en estaciones,
garantizando asi la inclusién de todos los estudiantes independientemente de sus
condiciones de acceso.

Se enfatiza también en la necesidad de cumplir con los requisitos legales relacionados
con el uso de imagen de menores de edad, por lo cual se deben gestionar los permisos
correspondientes antes de la difusion de cualquier material audiovisual, asegurando el
respeto por los derechos de los participantes.

De igual manera, se propone que las instituciones educativas definan de manera
auténoma los grupos focales con los cuales se desarrollaran estas actividades,
considerando que su implementacion a nivel institucional completo podria resultar
inviable. En este sentido, se sugiere priorizar grados especificos, como décimo y
undécimo, con el fin de facilitar la organizacion, seguimiento y evaluacién de los
resultados.

En cuanto a la estrategia de evaluacion, se plantea que esta debe centrarse en las
evidencias presentadas por los participantes, evitando generar desventajas entre quienes
cuentan con mayores recursos tecnoldgicos y quienes no. Se resalta la importancia de
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establecer criterios claros, equitativos y coherentes con los objetivos pedagogicos de la
actividad.

Posteriormente, se retoma la necesidad de articular estas acciones con los tiempos
familiares, proponiendo que las actividades puedan desarrollarse durante periodos de
vacaciones, momento en el cual los estudiantes y sus familias disponen de mayor tiempo
para participar activamente. Esta estrategia permitiria fortalecer el vinculo familiar y
garantizar una mayor apropiacion de las actividades propuestas.

Asimismo, se menciona que la Secretaria de lo Social cuenta con profesionales que
realizan trabajo en territorio, lo cual representa una oportunidad para acompafiar el
desarrollo de estas actividades de manera presencial, especialmente en contextos donde
se requiere mayor apoyo institucional.

Por otra parte, se aborda el tema de posibles convenios interinstitucionales que permitan
fortalecer estas iniciativas, sefialando que actualmente se esta a la espera de
confirmacion sobre la disponibilidad de recursos econémicos para su implementacion. Se
menciona que, en vigencias anteriores, se contaba con un presupuesto aproximado
significativo, el cual estaba sujeto a la gestion y aprobacién correspondiente.

En este sentido, se indica que es necesario avanzar en la formulacion de propuestas
concretas que definan claramente los objetivos, alcances y necesidades de las
estrategias a implementar, con el fin de gestionar adecuadamente los recursos
disponibles y garantizar su ejecucion efectiva.

Se menciona la articulacion con mesas provinciales en el departamento, orientadas al
fortalecimiento del trabajo con orientadores, destacando la importancia de generar
espacios de encuentro, intercambio de experiencias y formacion continua, que
contribuyan al mejoramiento de los procesos educativos y de convivencia en las
instituciones.

En este segmento de la reunidén se aborda la reorganizacién de los espacios de trabajo
con orientadores, planteando un ajuste en la metodologia implementada durante el afo
anterior. En este sentido, se propone que, a diferencia de los encuentros provinciales
masivos realizados previamente, se adopte una estrategia mas focalizada mediante la
conformacién de nodos tematicos por provincias, permitiendo un abordaje mas
especifico y pertinente segun las necesidades de cada territorio.

Se destaca que estos espacios estaran orientados al desarrollo de tematicas concretas,
priorizando aquellas que resulten relevantes para los orientadores, evitando asi la
generalizacién de contenidos y favoreciendo un trabajo mas profundo y significativo.
Asimismo, se plantea la posibilidad de aprovechar el conocimiento y la experiencia de
orientadores expertos en determinadas areas, quienes podran dinamizar los encuentros
y aportar desde su trayectoria profesional.




2 Cédigo: E — COMC - FR - 004
Gobernacién. CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA | Lodigo
A 4

, . . CONTINUA
ACTA DE REUNION Fecha de Aprobacion:
05/09/25

En este marco, se retoma la estrategia de los centros de pensamiento, los cuales tienen
como propoésito generar espacios sincronicos de analisis, reflexion y seguimiento en
temas relacionados con la regulacion emocional, la empatia, el desarrollo de habilidades
socioemocionales y la toma de decisiones responsables. Se resalta que estos espacios
buscan fortalecer las capacidades de los orientadores para su implementacién en las
instituciones educativas, contribuyendo asi al mejoramiento de la convivencia escolar.
De igual manera, se menciona la realizacion de un encuentro departamental de
orientadores, cuyo objetivo principal es fortalecer procesos relacionados con la salud, la
convivencia escolar y la construccion del proyecto de vida de los estudiantes. Este
encuentro se concibe como un espacio de socializacion de experiencias, en el cual se
compartiran los avances y resultados derivados de los centros de pensamiento y demas
estrategias implementadas.

Durante la discusién, se pone de manifiesto la preocupacion frente a la posible duplicidad
de acciones por parte de diferentes dependencias e instituciones que trabajan con
orientadores. Se evidencia que multiples entidades estan desarrollando simultaneamente
estrategias dirigidas a esta poblacion, lo cual puede generar saturacion, desarticulacion
y desgaste en los participantes.

En este sentido, se enfatiza la necesidad de fortalecer la articulacién interinstitucional,
con el fin de evitar la repeticion de actividades y optimizar los recursos disponibles. Se
plantea la importancia de contar con lineamientos claros sobre las tematicas a abordar
con los orientadores, asi como de consolidar un cronograma unificado que permita
organizar las intervenciones de manera estratégica.

Asimismo, se resalta que la sobrecarga de actividades puede generar desmotivacion en
los orientadores, quienes podrian percibir una repeticion constante de contenidos sin un
valor agregado claro. Por ello, se propone diversificar las estrategias y ampliar el enfoque
hacia otros actores de la comunidad educativa, tales como coordinadores de convivencia,
coordinadores académicos y personal administrativo, con el fin de equilibrar la distribucion
de las acciones formativas.

De igual forma, se sugiere realizar ejercicios de concertacion con otras entidades y
programas que trabajan en el territorio, con el propédsito de identificar puntos de
convergencia, complementariedad y posibles articulaciones. En este sentido, se plantea
la importancia de intercambiar cronogramas de trabajo y socializar las acciones
proyectadas, evitando asi la coincidencia de actividades y la sobrecarga en las
instituciones educativas.

Se menciona también la relevancia de priorizar la atenciéon en zonas rurales o de dificil
acceso, donde las instituciones educativas requieren mayor acompafiamiento. Para ello,
se propone aprovechar la presencia de profesionales en territorio pertenecientes a otras
entidades, con el fin de ampliar la cobertura y garantizar una atencion mas equitativa.

Finalmente, se explica la légica de la estrategia planteada, la cual contempla una
secuencia organizada que inicia con el trabajo en mesas provinciales, continua con la
consolidacion de centros de pensamiento liderados por orientadores en torno a tematicas
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especificas, y culmina con el encuentro departamental, en el cual se socializan los
resultados y aprendizajes generados. Esta estructura busca fortalecer los procesos de
formacion, intercambio de experiencias y construccion colectiva de conocimiento en el
ambito educativo.

En la fase final de la reunién, se consolida la estructura metodoldgica de trabajo con
orientadores en el marco de la estrategia Ruta Cundinamarca Orienta, la cual se
establece como una de las principales prioridades institucionales. En este sentido, se
define que los orientadores, a partir de las tematicas asignadas, deberan desarrollar
productos especificos que posteriormente seran socializados en el encuentro
departamental, con el propésito de generar aportes que puedan ser replicados en las
instituciones educativas del territorio.

Se precisa que el proceso iniciara con la implementacion de mesas provinciales, en las
cuales se seleccionaran lideres por territorio, quienes cumpliran un rol de articulacion y
seguimiento de las actividades desarrolladas. Esta estrategia busca optimizar el
acompanamiento institucional, evitando la necesidad de permanente en cada territorio y
promoviendo el liderazgo local.

Asimismo, se plantea la importancia de articular acciones con otras entidades y
programas, con el fin de fortalecer los procesos y evitar duplicidad de esfuerzos. Se
propone, por ejemplo, la posibilidad de coordinar con aliados estratégicos para el
acompanamiento en territorio, incluyendo el apoyo logistico y técnico en el desarrollo de
los encuentros, asi como la participacion de expertos en tematicas especificas que
aporten valor a los espacios formativos.

Se resalta que esta articulacion debe realizarse desde un enfoque colaborativo,
garantizando coherencia en las acciones y aprovechando experiencias previas exitosas,
como aquellas en las que se lograba complementar la convocatoria institucional con el
apoyo de expertos externos, lo cual generaba mayor interés y participacién por parte de
los asistentes.

Posteriormente, se presenta la distribuciéon de responsabilidades relacionadas con las
asistencias técnicas, estableciendo metas especificas por cada integrante del equipo,
organizadas por ftrimestres. Se indica que ya se ha realizado la asignacion
correspondiente, definiendo el numero de asistencias que cada profesional debera
reportar, asi como el acompafiamiento entre algunos de los miembros del equipo para el
cumplimiento de estas metas.

Se aclara que, para el ultimo trimestre, se ajustara la distribucion de acuerdo con las
metas pendientes, optimizando asi el cumplimiento de los indicadores establecidos.
Asimismo, se menciona que algunos integrantes del equipo asumiran roles especificos
segun su nivel de experiencia, priorizando el fortalecimiento progresivo de sus
competencias en temas relacionados con convivencia y revisibon de manuales
institucionales.
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En relacion con los procesos de seguimiento y reporte, se hace énfasis en la importancia
de registrar adecuadamente la informacién en las plataformas institucionales, sefalando
que se han presentado inconsistencias debido a registros incompletos o duplicados. En
este sentido, se brindan orientaciones especificas, tales como el diligenciamiento correcto
de nombres completos, la verificacion de datos como numeros de identificacion y la
validacion posterior de la informacion registrada.

Se insiste en la necesidad de realizar seguimiento posterior a las asistencias técnicas,
promoviendo la participacion de los beneficiarios en los procesos de registro y
asegurando la calidad de la informacién reportada. Igualmente, se reconoce que la
dinamica de las asistencias técnicas puede variar significativamente debido a la alta
demanda de los territorios, lo cual implica la necesidad de flexibilizar las estrategias de
planeacion y registro.

Adicionalmente, se identifican dificultades en la recoleccion de evidencias, especialmente
en el caso de registros fotograficos o listados de asistencia, lo cual plantea la necesidad
de disenar estrategias alternativas que permitan garantizar la trazabilidad de las acciones
desarrolladas y su respectivo soporte documental.

En cuanto a la planeacion de actividades, se socializan algunos eventos programados,
entre ellos la realizacién de jornadas culturales y el lanzamiento de las franjas de
bienestar, el cual se proyecta tentativamente para finales del mes, sujeto a validacion y
condiciones logisticas.

Finalmente, se presentan las acciones relevantes que se vienen desarrollando en el
marco del proyecto, resaltando su impacto en el fortalecimiento institucional, la mejora de
los procesos en territorio y el cumplimiento de los objetivos establecidos. Se invita a los
participantes a mantener comunicacién constante con los responsables de cada
componente, con el fin de garantizar la adecuada implementacion y seguimiento de las
actividades.

En el marco de la implementacion de la Meta 118, se establece el siguiente cronograma
de Asistencias Técnicas (AT) para el segundo trimestre del afo, con la correspondiente
asignacion de responsables:

COMPONENTE PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
CONVIVENCIA 20 30 30 20
FAMILIA 14 14 14 14
TOTAL 34 44 44 34

SEGUNDO TRIMESTRE:

« Edna Marisol y Claudia: responsable de reportar 18 asistencias técnicas
durante el trimestre. 14 de familia y 4 de convivencia.
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« Luz Dary: responsable de reportar 15 asistencias técnicas durante el trimestre.
« Oscar: responsable de 3 asistencias técnicas en el trimestre.

« Angela: responsable de 3 asistencias técnicas en el trimestre.

« Jeniffer: responsable de 3 asistencias técnicas en el trimestre.

o Sandra Jerez: responsable de 2 asistencias técnicas en el trimestre

TERCER TRIMESTRE:

« Edna Marisol y Claudia: responsable de reportar 18 asistencias técnicas
durante el trimestre. 14 de familia y 4 de convivencia.

o Luz Dary: responsable de reportar 15 asistencias técnicas durante el trimestre.

« Lady Dayana: responsable de 3 asistencias técnicas en el trimestre.

o Kimberly: responsable de 3 asistencias técnicas en el trimestre.

« Sandra Rincén: responsable de 3 asistencias técnicas en el trimestre.

o Sandra Jerez: responsable de 2 asistencias técnicas en el trimestre

CUARTO TRIMESTRE:

« Edna Marisol y Claudia: responsable de reportar 14 asistencias técnicas
durante el trimestre.

» Luz Dary: responsable de reportar 8 asistencias técnicas durante el trimestre.

« Oscar: responsable de 2 asistencias técnicas en el trimestre.

« Angela: responsable de 2 asistencias técnicas en el trimestre.

« Jeniffer: responsable de 2 asistencias técnicas en el trimestre.

« Lady Dayana: responsable de 2 asistencias técnicas en el trimestre.

o Kimberly: responsable de 2 asistencias técnicas en el trimestre.

e Sandra Rincén: responsable de 2 asistencias técnicas en el trimestre

Se define que las asistencias técnicas seran desarrolladas de acuerdo con las
necesidades de los territorios y las solicitudes de las instituciones educativas,
manteniendo flexibilidad en su programacién. Asimismo, cada responsable debera
garantizar el adecuado registro, seguimiento y reporte de la informaciéon en las
plataformas institucionales, cumpliendo con los lineamientos establecidos para la
validacion de evidencias.

Se enfatiza la importancia de asegurar la calidad de la informacion registrada, incluyendo
datos completos de los beneficiarios, verificacion en los sistemas institucionales vy
consolidacion de soportes que permitan evidenciar el impacto de las acciones
desarrolladas en el territorio.
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N MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA DIRIGIDO A :ESTUDIANTES, | REPONSABLEDELA
E DEPARTAMENTAL DOCENTES, COMUNIDAD | ASISTENCIA TECNICA
DOCENTE ORIENTADORA,
1 UBALA IED KENNEDY RECTORY LIDERES DE ﬁﬂg’&%&’éﬁ%é
ESCUELAS DE PADRES
> UBALA IED INSTITUTO NACIONAL DE EESTESEE,CL’E'EEE‘;DD%RA’ CLAUDIA ALVAREZ /
PROMOCION SOCIAL DE UBALA  Sc5 oS L 2D O MARISOL CUBILLOS
DOCENTE ORIENTADORA,
3 PUL IED INTEGRADO RECTORY LIDERES DE ﬁﬂg’&%&’éﬁ%é
ESCUELAS DE PADRES
. DOCENTE ORIENTADORA,
4 gégéum DERIO|\Erp DIEGO URIBE VARGAS RECTOR Y LIDERES DE ﬁﬁ?ﬁé”i’éﬁ@ﬁ%é
ESCUELAS DE PADRES
DOCENTE ORIENTADORA,
5 CAQUEZA IED URBANA RECTORY LIDERES DE ﬁﬂr’s[’& ‘%ﬁj’éﬁ% S;
ESCUELAS DE PADRES
DOCENTE ORIENTADORA,
6 CAQUEZA IERD GIRON DE BLANCOS RECTOR Y LIDERES DE ﬁﬁ?ﬁé”i’éﬁ@ﬁ%é
ESCUELAS DE PADRES
DOCENTE ORIENTADORA,
7 CHIPAQUE IED PIO X RECTOR Y LIDERES DE ﬁﬂg’&%&’éﬁ%é
ESCUELAS DE PADRES
DOCENTE ORIENTADORA,
8 CHOACHI IED EL HATO RECTOR Y LIDERES DE ﬁﬂr’s[’& ‘%LJQEESS’
ESCUELAS DE PADRES
DOCENTE ORIENTADORA,
9 FOMEQUE IERD SAN LORENZO RECTOR Y LIDERES DE ﬁﬁfg&%ﬁﬁég
ESCUELAS DE PADRES
DOCENTE ORIENTADORA,
10 FOSCA IERD ALFONSO PABON PABON ~ RECTOR Y LIDERES DE ﬁﬁfg&%ﬁﬁég
ESCUELAS DE PADRES
DOCENTE ORIENTADORA,
11 FOSCA IED DE DESARROLLO RURAL RECTOR Y LIDERES DE CLAUDIA ALVAREZ |

ESCUELAS DE PADRES

MARISOL CUBILLOS
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No. | muNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA DIRIGIDO A :ESTUDIANTES, | REPONSABLE DE LA
: DEPARTAMENTAL DOCENTES , COMUNIDAD | ASISTENCIA TECNICA
DOCENTE ORIENTADORA,
12 FOSCA IED MARIA MEDINA RECTOR Y LIDERES DE ﬁ;’;ﬁ’ggﬁ ’?:LUVQ?LESS’
ESCUELAS DE PADRES
IED MONSERNOR ALBERTO DOCENTE ORIENTADORA, CLAUDIA ALVAREZ /
13 GUAYABETAL  oupc toberen RECTOR Y LIDERES DE MARISOL CUBILLOS
ESCUELAS DE PADRES
IED INSTITUTO TECNICO DE ~ LOCENTE ORIENTADORA, CLAUDIA ALVAREZ /
14 UBAQUE ORIENTE RECTOR Y LIDERES DE MARISOL CUBILLOS
ESCUELAS DE PADRES
DOCENTE ORIENTADORA,
15 EL PENON IED ANTONIO NARINO RECTOR Y LIDERES DE ﬁ;’;ﬁ’ggﬁ ’?:LUVQ?LESS’
ESCUELAS DE PADRES
DOCENTE ORIENTADORA,
16 LA PALMA ENS DIVINA PROVIDENCIA RECTOR Y LIDERES DE ﬁ;’;ﬁ’ggﬁ ’?:LUVQ?LESS’
ESCUELAS DE PADRES
DOCENTE ORIENTADORA,
17 PACHO IED AQUILEO PARRA RECTOR Y LIDERES DE ﬁ;’;ﬁ’ggﬁ ’?:LUVQ?LESS’
ESCUELAS DE PADRES
IED TECNICO COMERCIAL ANA  LOCENTE ORIENTADORA, CLAUDIA ALVAREZ /
18 PACHO FRANCISCA LARA RECTOR ¥ LIDERES DE MARISOL CUBILLOS
ESCUELAS DE PADRES
19 PASCA NORMAL SUPERIOR NTRA INTEGRANTES COMITE DE  JENIFFER ARENAS
SENORA DE LA ENCARNACION ~ CONVIVENCIA ESCOLAR QUINTERO
20 SAN BERNARDO IED SAN BERNARDO INTEGRANTES COMITE DE  JENIFFER ARENAS

21

SILVANIA

IED AGUABONITA

CONVIVENCIA ESCOLAR

INTEGRANTES COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

QUINTERO

JENIFFER ARENAS
QUINTERO
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: DEPARTAMENTAL DOCENTES , COMUNIDAD |ASISTENCIA TECNICA
INTEGRANTES COMITE DE  ANGELA ROCIO
22 CHAGUANI —IED FRAY JOSE LEDO CONVIVENCIA ESCOLAR  RODRIGUEZ RONDON
INTEGRANTES COMITE
23 SIBATE MUNICIPIO DE SIBATE MUNICIPAL DE QEEE%UESCA%NDON
CONVIVENCIA ESCOLAR
04 VIOTA IED FRANCISCO JOSE DE  INTEGRANTES COMITE DE  ANGELA ROCIO
CALDAS CONVIVENCIA ESCOLAR  RODRIGUEZ RONDON
25 UBAQUE IED INSTITUTO TECNICO DE  INTEGRANTES COMITE DE  OSCAR ERNEY
ORIENTE CONVIVENCIA ESCOLAR  SALCEDO CASTRO
. SANDRA B. JEREZ
" INTEGRANTES COMITE DE
26 GUACHETA  IERD MINA Y TICHA CONVIVENCIA ESCOLAR  /OSCAR ERNEY
SALCEDO
INTEGRANTES COMITE DE  OSCAR ERNEY
27 FOMEQUE 'ED RURAL SANLORENZO  conyIVENCIA ESCOLAR  SALCEDO CASTRO
28 CAJICA EE PRIVADO COLEGIO SAN  INTEGRANTES COMITE DE LUZDARY HOYOS
JOSE CONVIVENCIA ESCOLAR ~ TAPIAS
20 CAJICA EE PRIVADO COLEGIO SAN  INTEGRANTES COMITE DE LUZDARY HOYOS
ISIDRO CONVIVENCIA ESCOLAR ~ TAPIAS
INTEGRANTES COMITE DE  LUZDARY HOYOS
30 CAJICA PRIVADO LICEO SAN CARLOS o ivsl o X cono an” TABIAS
31 CAJICA EE PRIVADO COLEGIO INTEGRANTES COMITE DE  LUZDARY HOYOS
COLOMBO HISPANO CONVIVENCIA ESCOLAR ~ TAPIAS
39 CHOCONTA  EE PRIVADO GIMNASIO INTEGRANTES COMITE DE  LUZDARY HOYOS

CAMPESTRE

CONVIVENCIA ESCOLAR

TAPIAS
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REPONSABLE DE LA
ASISTENCIA TECNICA

33 CAQUEZA

34 CHOOCONTA

35 CHOCONTA

36 COGUA

37 MADRID

38 MADRID

39 GACHANCIPA

40 COGUA

41  COTA

42 COTA

43 CACHIPAY

44 LA VEGA

EE PRIVADO COLEGIO
SANTIAGO GUTIERREZ

EE PRIVADO GIMNASIO
MODERNO LOS ANGELES

EE PRIVADO GIMNASIO
NUESTRA SENORA ROSA
MISTICA.

E.E. COLEGIO CAMPESTRE DE
COGUA

E.E. COLEGIO PEDAGOGICO

E.E. COLEGIO GABRIEL
ECHEVERRIA

E.E. LA COLINA

E.E.DIVINO NINO

E.E. COLEGIO EL ROSARIO
E.E. COLEGIO BILINGUE
MAXIMILIANO

IED ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO

IED INSTITUTO NACIONAL DE
PROMOCION

INTEGRANTES COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

INTEGRANTES COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

INTEGRANTES COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

INTEGRANTES COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

INTEGRANTES COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

INTEGRANTES COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

INTEGRANTES COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

INTEGRANTES COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

INTEGRANTES COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

INTEGRANTES COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

INTEGRANTES COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

INTEGRANTES COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

LUZDARY HOYOS
TAPIAS

LUZDARY HOYOS
TAPIAS

LUZDARY HOYOS
TAPIAS

LUZDARY HOYOS
TAPIAS

LUZDARY HOYOS
TAPIAS

LUZDARY HOYOS
TAPIAS

LUZDARY HOYOS
TAPIAS

LUZDARY HOYOS
TAPIAS

LUZDARY HOYOS
TAPIAS

LUZDARY HOYOS
TAPIAS

SANDRA B. JEREZ
PINEDA

SANDRA B. JEREZ
PINEDA

CONCLUSIONES

Aprobacion:

La reunion permitié la socializacion integral del informe de gestiéon de la Meta 118, evidenciando
los avances, logros y retos en la implementacion de las diferentes estrategias orientadas al
fortalecimiento de la convivencia escolar, el bienestar institucional y el acompafamiento en
territorio.

Durante el desarrollo del encuentro se logré consolidar una vision articulada de las acciones,
destacando la importancia de la coordinacion entre los distintos componentes, tales como
convivencia escolar, prevencion integral, escuelas de familia y la estrategia Ruta Cundinamarca
Orienta. Asimismo, se definieron roles y responsabilidades claras, lo cual favorece la organizacion
del equipo y el cumplimiento de las metas establecidas.

Se resaltd la necesidad de fortalecer la articulacidon interinstitucional, con el fin de evitar la
duplicidad de acciones y optimizar los recursos disponibles, garantizando intervenciones mas
pertinentes, coherentes y de mayor impacto en las instituciones educativas. De igual manera, se
enfatizé en la importancia de reconocer y visibilizar las experiencias significativas de los
orientadores y demas actores educativos, promoviendo su participacion activa en los diferentes
espacios.

Otro aspecto relevante fue la consolidacion de estrategias como las franjas de bienestar, los
centros de pensamiento y las escuelas de familia, las cuales se proyectan como herramientas
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comunidad.

clave para el abordaje de problematicas asociadas a la convivencia, las competencias
socioemocionales y el fortalecimiento del entorno familiar.

Finalmente, se establecieron lineamientos claros para la ejecucién de las asistencias técnicas,
asi como para el registro y seguimiento de la informacion, reconociendo la importancia de la
calidad de los datos y la trazabilidad de las acciones. En conjunto, la reunion permitié avanzar en
la organizacion, planificacion y proyeccion de las actividades, fortaleciendo el compromiso
institucional frente al mejoramiento continuo de los procesos educativos y el bienestar de la

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

COMPROMISO

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

implementacion.

Realizar reunion con lideres (orientadores y actores
institucionales) para socializar estrategias y definir su

Aproximadamente
junio

Todo el equipo

Cumplir con el cronograma de asistencias técnicas y
garantizar su adecuado reporte en plataforma.

Abril-Mayo-Junio

Claudia, Luz Dary, Oscar
Angela, Jeffer y Sandra.

ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Sandra Beatriz Jerez Prpfespngl Secretangl de Sandra Beatriz Jerez
Universitario Educacion
Contratista - , . .
Kimberly Lorena Ariza Ahumada Profesional de Secretangl de Kimberly Lorena Ariza
Educacion Ahumada
Apoyo
Contratista - Secretaria de Leidv Davanna Medrano
Leidy Dayanna Medrano Rodriguez | Profesional de Educacion y Ry .
A odriguez
poyo
Contratista - Secretaria de
Jeniffer Tatiana Arenas Profesional de Educacioén Jeniffer Tatiana Arenas
Apoyo
Contratista - Secretaria de
Sandra Rincén Profesional de Educacion Sandra Rincén
Apoyo
Contratista - Secretaria de
Oscar Salcedo Profesional de Educacion Oscar Salcedo
Apoyo
Contratista - Secretaria de
Luzdari Hoyos Tapias Profesional de Educacién Luzdari Hoyos Tapias
Apoyo
Contratista - Secretaria de
Angela Rocio Rodriguez Profesional de Educacion Angela Rocio Rodriguez
Apoyo
Yisley valbuena Directoras Secretaria de Yisley valbuena

Educacion
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